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Circular nº 2/2014 

Madrid 6 de junio de 2014 

 

CIRCULAR  INFORMATIVA 

SOLICITUDDE LA PARTE PROPORCIONAL DE LA PAGA EXTRAORDINARIA DE 

DICICIEMBRE  GENERADA ENTRE LOS DÍAS 1 DE JUNIO Y 14 DE JULIO DE 2012 

 

 Estimados compañeros: 

 

 Tal y como ya os informamos en la Circular 1/2014 nuestra reclamación judicial 

relativa al pago de la parte proporcional de la paga extra del mes de diciembre de 2012,  

ha sido estimada por el Juzgado Central Cont/Admonum 12 en sentencia número 36/2014 

de la que ya os mostramos el fallo, donde se reconoce el “derecho a que sea abonada la 

parte proporcional de la paga extraordinaria correspondiente al periodo comprendido 

desde el 1 de junio hasta el 14 de julio de 2012, así como la parte proporcional del 

complemento específico y demás cantidades que deberían abonarse junto con la paga 

extraordinaria”. 

 

 Para exigir que se cumpla con el mandato judicial y lo haga extensivo de forma 

inmediata a todo el conjunto de funcionarios, vamos a iniciar esta reclamación a través del 

Incidente de Extensión de Sentencia. 

 

 Para ello os remitimos dos modelos de Incidente: 

 

1º.- MODELO 1: “INCIDENTE DE EXTENSION DE EFECTOS DE SENTENCIA DICTADA 

EN PROCEDIMIENTO ABREVIADO Nº 206/2013: Este modelo  es para los funcionarios  

que en fecha 1 de  junio de 2012 estaban en activo. 
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2º.- MODELO 2: “INCIDENTE DE EXTENSION DE EFECTOS DE SENTENCIA DICTADA 

EN PROCEDIMIENTO ABREVIADO Nº 541/2013:Este modelo  es para los funcionarios 

que en fecha 1 de junio de 2012  estaban en segunda actividad. 

 

 Además de cumplimentar uno u otro modelo, han de adjuntarse las nóminas 

correspondientes de los meses de junio a diciembre de 2012 (7 ULTIMAS NOMINAS DE 

2012). 

 

 Dicha documentación ha de remitirse por correo ordinario a la sede del Comité 

Nacional de Unión Federal de  Policía. 

  

  

 

 

 

Saludos 

Vocalía de Asuntos Jurídicos 

 

 

 

  

 

  


